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Unsere Aufgabe

▪ Ganzheitlich auf transformationsbedingte Veränderungen am Arbeitsmarkt 
reagieren durch Beratung und Begleitung von Einzelpersonen und 
Unternehmen

▪ Schwerpunkt liegt auf dem Finden, Binden und Entwickeln von Fachkräften

Wir arbeiten partnerschaftlich an individuellen Lösungen.
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Unser Angebot

▪ Transparenz schaffen: Bereitstellung eines zentralen, unabhängigen und kostenfreien 

Zugangs zu Informationen und Angeboten der Fachkräfteentwicklung und -sicherung im 

Zuge der Transformation im Land Bremen

▪ Möglichkeiten aufzeigen: Stärkung und Unterstützung von Unternehmen, Beschäftigten 

und Arbeitssuchenden bei der (beruflichen) Entwicklung

▪ Netzwerke stärken: Vernetzung von unterschiedlichen Akteur*innen und Koordination 

von gemeinsamen Aktivitäten in den Themenfeldern Weiterbildung, Vereinbarkeit und 

Kommunikation am Arbeitsplatz
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LABEW+

Drei Servicestellen unter einem Dach
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Servicestelle Berufliche Weiterbildung 

▪ Beratung von Einzelpersonen zum Nachholen eines Berufsabschlusses, insbesondere zur 

Nachqualifizierung über die Externenprüfung

▪ Beratung von Unternehmen zu Personalentwicklungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten

▪ Verweisberatung zu anderen fachlichen Beratungsstellen und Institutionen

▪ Beratung zu Fördermöglichkeiten und Fördermittelausgabe (Qualifizierungs-

    bonus für Beschäftigte)
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Servicestelle Beruf und Familie

▪ Beratung von Unternehmen im Rahmen des Qualitätssiegelprozesses (z.B. neue und 

flexible Arbeitszeitmodelle, Führung zur Unterstützung von Vereinbarkeit)

▪ Vergabe des landeseigenen Qualitätssiegels AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH 

    als Ausdruck einer herausragenden Unternehmenskultur: 

    Infos unter www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de

▪ Mitarbeit an der Landesstrategie für Gendergerechtigkeit im Erwerbsleben und 

    Entgeltgleichheit mit Veranstaltungen/Maßnahmen zu väterfreundlicher Personal-

    politik und innovativen Arbeitszeitmodellen

▪ Qualifizierungslehrgang Pflegelots*in im Betrieb: Schulung von Mitarbeiter*innen, die 
Kolleg*innen zur Organisation und Bewältigung von Pflegeaufgaben beraten

http://www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de/
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Servicestelle Deutsch am Arbeitsplatz

▪ Beratung und Begleitung von Unternehmen, die Mitarbeitende haben, deren Erstsprache 
nicht Deutsch ist

▪ Arbeit mit dem „Brückenansatz“, der beide Seiten berücksichtigt: Angebote für 
Erstsprachler*innen und die Seite der Deutschlernenden

▪ In einem individuellen Gespräch wird das passende Format für die Zusammenarbeit 
ermittelt: 

➢ Sprachcoaching für Deutsch-Lernende

➢ Sprachtraining für Deutsch-Lernende

➢ Lernbegleitung für Auszubildende

➢ Workshops zum Thema sprachsensible Kommunikation für die Betriebe

▪ Verweisberatung zu weiteren Deutschlernangeboten
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Veranstaltungshinweise

▪ 19.06.2025: Digitaler Mittagsimpuls: Fachpraktische Einblicke aus 

den Servicestellen der LABEW+

▪ 26.06.2025: Beruf und Pflege vereinbaren – Herausforderungen, 

Erfahrungen und Lösungen im Betrieb (in Kooperation mit den 

Unternehmensverbänden im Lande Bremen)

▪ 16.09.2025: Fachveranstaltung: Vereinbarkeit weiterdenken – 

väterfreundliche Personalstrategien und innovative 

Arbeitszeitmodelle 

▪ 04.11.2025: Senatsempfang AUSGEZEICHNET FAMILIENFREUNDLICH
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Zusammenarbeit als Perspektive

LABEW+

Unternehmen

Weiterbildungsinteressierte

Weiterbildungsakteur*innen

Sozialpartner*innen
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Dr. Thorbjörn Ferber

t.ferber@rkw-bremen.de

0421 323464-41

Weitere Informationen unter:
www.labew-bremen.de/
www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de
www.rkw-bremen.de

RKW Bremen GmbH

Martinistraße 68

28195 Bremen

0421 323464-40

E-Mail: info@labew-bremen.de

Ihr Weg zu uns

http://www.labew-bremen.de/
http://www.ausgezeichnet-familienfreundlich.de/
http://www.rkw-bremen.de/
mailto:info@labew-bremen.de
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